TU FUTURO FINANZAS RECURSO 4

Executive Compensation Signature Guide - Recurso descargable 10B5-1 TEMPLATE

Template - Plan 10b5-1

Estructura basica, cronograma, y puntos para discutir con attorney
Como usar: este template presenta la estructura base de un plan 10b5-1 balanceado para ejecutivo con posicion

concentrada. NO sustituye asesoria legal — el plan real debe firmarse con attorney de compensacion ejecutiva y
aprobarse por el comité de compliance del empleador. Usalo como punto de partida para la conversacion.

Elementos base del plan

Duracion 12 meses estandar. Renovable anualmente durante ventana abierta.

Cantidad 25% de posicion concentrada actual (ajustable segin concentracion objetivo).
Frecuencia 12 tramos mensuales de tamafio igual (evita gatillos de precio).

Cooling-off 90 dias desde establecimiento hasta primera venta (regla SEC 2023).

Sin trigger de Ventas ejecutadas por calendario, no por umbral de precio — reduce escrutinio SEC.
precio

Broker Debe ser el broker del stock plan del empleador (Fidelity, Schwab, E*TRADE, Morgan

Stanley Shareworks).
Reporte Broker reporta cada venta al empleador; empleador reporta Form 4 al SEC dentro de 2 dias.

Terminacién Plan puede terminarse durante ventana abierta si no hay informacion material no publica.

Puntos para discutir con tu attorney

» Cantidad exacta y cronograma justificable dado tu compromiso de holding con empleador (si existe).

* Interaccion con blackout periods programados durante el afio del plan.

 Coordinacién con vesting scheduled durante el afio (para no vender mas de lo que vestea).

» Documentacion del propésito del plan (diversificacion, planificacion fiscal, filantropia).

* Estructura de sucesor si te retiras o falleces durante el plan.

 Modificaciones permitidas y no permitidas después del establecimiento.

Plan 10b5-1 balanceado ejecutado disciplinadamente durante 4-5 afios reduce concentracion empleador del 60-80% tipico al 15-20% objetivo,

sin decisiones emocionales trimestrales, y sin exposicion a acusacion SEC de trading basado en informacién. Es la herramienta Gnica para lograr
diversificacion real siendo insider.
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